
 

Cross-Mentoring Augsburg  
 
 

Regionales Mentoring für den 

Führungsnachwuchs 

Das Cross-Mentoring Augsburg unterstützt 

junge Führungskräfte in ihrer beruflichen 

und persönlichen Entwicklung. Die 

Mentoring-Partnerschaft einer jungen 

weiblichen Führungskraft zum Manager 

oder zur Managerin eines anderen 

Unternehmens, die sich als externe 

Mentoren zur Verfügung stellen, 

ermöglicht einen offenen und hierar-

chiefreien Erfahrungsaustausch über die 

Unternehmensgrenzen hinweg.  

Die teilnehmenden Unternehmen 

entscheiden, wie viele Mentees am 

Programm teilnehmen können. Pro 

teilnehmender Mentee stellt jedes 

Unternehmen einen Mentor/ eine 

Mentorin, die die Mentees der anderen 

teilnehmenden Unternehmen begleiten. 

 

 

 

Konzept & Beratung durch  

Cross Consult 

Cross Consult führt bereits seit 10 Jahren 

das Cross-Mentoring München und seit 

Februar 2008 das Regionale Frankfurter 

Mentoring durch. Die langjährige 

Erfahrung ist in die Konzeptentwicklung für 

das Cross-Mentoring Augsburg einge-

flossen. Cross Consult koordiniert die 

Zusammenarbeit der Unternehmen und 

organisiert und führt die begleitenden 

Rahmenveranstaltungen durch.  

 

Dauer des Mentoring: Ein Jahr  

Mentee und Mentor/in gestalten ein Jahr 

lang individuell ihre Mentoring-

Partnerschaft. Persönliche Gespräche, 

Shadowing und der Besuch gemeinsamer 

Veranstaltungen sind nur einige der 

zahlreichen Gestaltungsmöglichkeiten. Zur 

Unterstützung der Mentoring-Partnerschaft 

sowie des Netzwerkaufbaus werden den 

Teilnehmer(inne)n im Verlauf des 

Mentoring-Jahres verschiedene Rahmen-

veranstaltungen und Seminare angeboten. 

 

Rahmenprogramm  

 Auftaktveranstaltung  

 Interne Kick-off-Veranstaltung, 

Halbzeit- und Abschlussveranstaltung 

 Vortragsveranstaltung, 

Kamingespräch, Mentee-Stammtisch 

 

Seminarprogramm (zusätzliches Angebot) 

Zusätzliche Seminare unterstützen die 

Mentees und Mentorinnen und Mentoren 

in ihrer persönlichen Entwicklung und 

beim Aufbau der Mentoring-Partnerschaft 

 Standortbestimmung (1x 1 Tag)  

nur für Mentees 

 Kleingruppencoaching (3x 0,5 

Tage/Jahr)  nur für Mentees 

 Ein Workshop zum Thema 

„Beratungs-Know-how“ für die 

Mentorinnen und Mentoren bietet 

auch ihnen die Möglichkeit des 

Erfahrungsaustausches mit 

Führungskräften anderer 

Unternehmen. 

 

Public Private Partnership 

Dr. Kurt Gribl, Oberbürgermeister der 

Stadt Augsburg hat die Schirmherrschaft 

übernommen.  

 

Kontakt 

Cross Consult GbR, Bavariaring 43, 80336 

München, Tel.: 089/ 4520526-0 

nadja.tschirner@crossconsult.de; 

simone.schoenfeld@crossconsult.de 

 

www.crossconsult.de 


