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Cross-Mentoring-Programme 
für weibliche Führungskräfte 
 

In München - Cross-Mentoring München 

 

38 beteiligte Unternehmen (in 11 Jahren Laufzeit): 

ADAC, Allianz Deutschland AG, HypoVereinsbank AG, Bayerischer Rundfunk, Bayern LB, BMW 
Group, BSH Bosch und Siemens Hausgeräte GmbH, Caritas, DAIICHI SANKYO EUROPE GmbH, 
Deloitte, Deutsche Bahn AG, Deutsche Bank AG, Fraunhofer Gesellschaft e.V., KPMG AG 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Landeshauptstadt München, LBS - Bayerische 
Landesbausparkasse, Linde Gas, Maiborn Wolff et.al., Mc Donald’s Inc., MAN SE, MAN Truck & 
Bus Deutschland GmbH, MLP Finanzdienstleistungen AG, MTU Aero Engines GmbH, Nokia 
Siemens Networks GmbH & Co. KG, Osram GmbH, Philip Morris GmbH, Powerbar Europe GmbH, 
Rohde & Schwarz, Siemens AG, Sky Deutschland AG, Sparda-Bank eG, Stadtwerke München 
GmbH, Telefónica O2 Germany GmbH & Co. OHG, Sky Deutschland AG, Telekom AG, TÜV Süd, 
Wacker Chemie AG, WWK Versicherungen 

  
334 Tandems (in 11 Jahren Laufzeit): 

11. Cross-Mentoring München: 34 Tandems aus 21 teilnehmenden Unternehmen 
 
In Frankfurt - Regionales Frankfurter Mentoring 
 

19 beteiligte Unternehmen (in 4 Jahren Laufzeit): 
Deutsche Bahn AG, DQS GmbH, Ferrero MSC GmbH & Co. KG, Gruppe Deutsche Börse, 
Jobcenter Frankfurt am Main, KfW Bankengruppe, Klinikum der Johann Wolfgang Goethe-
Universität Frankfurt am Main, KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Mainova AG, Marsh 
GmbH, Messe Frankfurt GmbH, Nestlé Deutschland AG, Schroder Investment Management GmbH, 
Stadt Frankfurt am Main, The McGraw-Hill Companies GmbH - Standard & Poor's, UniCredit Bank 
AG, VR Leasing AG 

 

87 Tandems (in 4 Jahren Laufzeit): 
4. Regionales Frankfurter Mentoring: 30 Tandems aus 12 teilnehmenden Unternehmen 
 

 

Zielgruppe: 
Frauen auf einer ersten Führungsposition  - entspricht in vielen Unternehmen der Teamleiter- und 
Gruppenleiterebene 
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Cross-Mentoring-Programm 
für weibliche und männliche Führungskräfte 
 

In Augsburg: Cross-Mentoring Augsburg 
 

5 beteiligte Unternehmen (erstmals gestartet 2011) 

Kreissparkasse Augsburg, KUKA Aktiengesellschaft, MTU Onsite Energy GmbH, Premium Aerotec 
GmbH, Sky Deutschland AG 

 
7 Tandems (im aktuellen Jahr) 

Seit diesem Jahr führt Cross-Consult auch in Augsburg in bewährter Weise ein Cross-Mentoring 
Programm durch. 
 

Zielgruppe: 
Frauen und Männer auf einer ersten Führungsposition  - entspricht in vielen Unternehmen der 
Teamleiter- und Gruppenleiterebene 
 
 

 

Erfolge:  
 

 Aufstieg von Mentees auf die Ebene der Abteilungsleitungen, in den Kreis der Oberen 
Führungsebene 

 Bestätigung in der Führungsposition 
 Übernahme von mehr Verantwortung 
 Mehr Führungsfrauen, die Beruf und Familie miteinander vereinbaren 
 Führungsnetzwerke innerhalb der Unternehmen, an denen die Führungsfrauen beteiligt sind 
 Erhöhte Sichtbarkeit im eigenen Unternehmen 
 Aufbau eines aktiven Mentee-Netzwerkes aller Cross-Mentoring Jahrgänge 
 
 
 

Kontakt: 
 

Cross Consult GbR 
Bavariaring 43 Tel.: 089/ 4520526-0 
80336 München Fax.: 089/ 4520526-10 
www.crossconsult.de  info@crossconsult.de 
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